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Tecnologie e sistemi

Professionisti sanitari



Con riferimento al Decreto del 8 agosto a P.A: Trento sono 
state assegnate 2.550.938,00 € risorse per l’incremento delle 
competenze digitali
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A che punto siamo?





Strategia 
Generale di 
Accrescimento 
delle 
Competenze 
Digitali

Linee Operative di 
Formazione FSE 
2.0

Linee Operative di 
Comunicazione 
FSE 2.0

Il Portfolio delle Digital Skills è
declinato sulla specificità FSE 2.0 e 
raccordato con gli elementi 
costitutivi dei Piani Operativi di 
formazione FSE 2.0

Per guidare le Regioni nel percorso di Incremento 
delle Competenze Digitali, sono stati resi disponibili 
3 documenti ..

Deliverable chiave del Programma di Sostegno “Structural Reform Support Programme” della 
Commissione Europea, relativo al progetto “DIGITAL SKILLS» al quale collaborano MdS, DTD, 
Age.na.s. e ProMIS





La sperimentazione

Emilia-Romagna, Marche e 
Puglia sono le 3 Regioni 

selezionate per la 
sperimentazione nazionale 

della Strategia.

Oltre 1.000 professionisti sanitari e socio-sanitari sono coinvolti in modo da 
rappresentare tutte le professioni, tutti i ruoli e tutte le fasce di età.













IL PROFESSIONISTA POTRÀ QUINDI VALUTARE IL PROPRIO LIVELLO DI COMPETENZE RISPETTO AL PROPRIO PROFILO IDEALE 
ED IDENTIFICARE LE AREE DI MIGLIORAMENTO

Tramite l’autovalutazione il

professionista otterrà il Radar

individuale che rappresenta il livello

di padronanza reale del professionista

rispetto ai temi del digitale in sanità

Sulla base della combinazione delle

Matrici, il professionista ottiene il

Radar dell’ideale digitale che

rappresenta il livello di padronanza

ideale, quindi atteso in funzione del

suo ruolo, della fascia generazionale

Il calcolo dello scostamento fra il Radar

individuale e il Radar dell’ideale digitale

definisce l’assegnazione degli obiettivi di

ESD per il professionista
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Grazie per l’attenzione!
s.battilomo@sanita.it 


