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Tecnologie e sistemi

Professionisti sgnitari



LA TRASFORMAZIONE DIGITALE DEL SISTEMA SANITARIO

%@3} RIPARTIZIONE FINANZIAMENTI PNRR

DTD-PCM Decreto 8 agosto 2022 €.610.389.999,93
1. Potenziamento Infrastruttura Digitale €. 299.300.000
2. Incremento delle Competenze Digitali £.3711.089.99997

“

Art. 1 comma 4 del DTD-PCM Decreto 8 agosto 2022 prevede che |'approvazione dei piani di
adeguamento di cui al comma 2 (Piano di Adeguamento per I'Infrastruttura Digitale dei Sistemi
Sanitari) e del piano operativo di cui al comma 3 (Piano di Incremento delle Competenze Digitali) e
condizione necessaria ai fini dell’erogazione, su base annuale, delle corrispondenti risorse.

Con riferimento al Decreto del 8 agosto a P.A: Trento sono
state assegnate 2.550.938,00 € risorse per I'incremento delle
competenze digitali
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A che punto siamo?
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Stato della Formazione — PA Trento
FORNITORE FORMAZIONE

@ Collaborazione in definizione con Intellera Consulting S.p.A.; supporto sino ad oggi fornito da TSM (Trentino School of
‘ Management) per attivita di PMO strategico e risorse interne per la produzione dei contenuti.

EDIZIONI ATTIVATE:

* | edizione (2024): ~160 discenti convocati
Il edizione (2025): 1.562 discenti convocati, 1.372 discenti formati (inclusi 324 partecipanti non convocati)
« 1lI-IV edizione (da aprile 2025): 1.623 discenti convocati, target totale 3.200 nel 2025

@ PERSONALE SUDDIVISO PER TIPOLOGIA

« MMG/PLS: e prevista una formazione in modalita e-learning, con inizio a giugno 2025 - si stimano 450 discenti.

» Soggetti apicali: il 78% dei 374 discenti e gia stato formato tramite Piattaforma Moodle (NBS SRL)

 Utenti finali interni APSS: 1.933 avviati su 7.100 previsti (di cui il 79% hanno completato i corsi formativi)

« Formazione esterni (farmacisti, privato accreditato): formazione ancora non avviata, la piattaforma attualmente
non é abilitata

RENDICONTAZIONE

| costi attualmente sostenuti sono bassi per utilizzo di prevalente di personale interno nelle attivita di formazione
relative al progetto FSE 1

@
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Per guidare le Regioni nel percorso di Incremento
delle Competenze Digitali, sono stati resi disponibili
3 documenti ..

Strategia
Generale di &
Accrescimento
delle |
Competenze || Portfolio delle Digital Skills &
Digital declinato sulla specificita FSE 2.0 e
et T TS raccordato con gli elementi
R — costitutivi dei Piani Operativi di
1 ® formazione FSE 2.0

|

Linee Operativedi | .. a

A .
——
Linee Operative d

Linee Operative
di Comunicazione di Formazione

Comunicazione e C— e Formazione FSE
FSE 2.0 P e 2.0

eeeeeeeeeeeeee

Q Deliverable chiave del Programma di Sostegno “Structural Reform Support Programme” della
= Commissione Europea, relativo al progetto “DIGITAL SKILLS» al quale collaborano MdS, DTD,

Age.na.s. e ProMIS
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SPERIMENTAZIONE |

=7 5 | Emilia-Romagna, Marche e

Puglia sono le 3 Regioni
selezionate per la
sperimentazione nazionale

= della Strategia.

MARCHE EMILIA-ROMAGNA  PUGLIA

Oltre 1.000 professionisti sanitari e socio-sanitari sono coinvolti in modo da
rappresentare tutte le professioni, tutti i ruoli e tutte le fasce di eta.
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Ministero della Salute
Piattaforma nazionale ESD

Serena Battilomo

Completa il tuo Profilo

S IL TUO PROFILO #{ 1L TUO IDEALE DIGITALE [N CATALOGO FORMATIVO 0 porTFoOLIO GLOSSARIO

Benvenuto nella Piattaforma nazionale ESD! ®

La Piattaforma nazionale ESD supporta il monitoraggio e la tracciabilita dello stato di avanzamento dei tuoi percorsi
formativi nell'ambito dell'Educazione in Sanita Digitale (ESD) e ti consente di monitorare gli obiettivi raggiunti.

Sequi i vari step per completare il tuo profilo e accedere alle funzionalita che la piattaforma offre.

Il tuo profilo
rQ\ Completa il tuo profilo

Strumenti Aggiuntivi

Notifiche

Profilo ideale digitale - Catalogo Formativo )
E Scopri il tuo ideale digitale m Inizia il tuo percorso di apprendimento
Portfolio Glossario

—~  Visualizza il Portfolio Nazionale delle Competenze — Consulta il glossario delle terminoloaie e la guida

Mme
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Scheda Profilo Individuale

Completa la tua Scheda Profilo Individuale prima di accedere in piattaforma, selezionando le seguenti tre

caratteristiche.

Generazione ()

Individua la tua generazione sulla base del tuo anno di nascita

Nati fino al 1960: Nati tra il 1961 e il 1984: Nati dal 1985 in poi:

¢ la generazione dei nati tra il & composta dagli individui nati é la fascia di popolazione nata
1946 e il 1960, prima della tra il 1961 e il 1984, che si sono dopo il 1985, insieme agli
diffusione massiva delle trovati in giovane eta durante gli strumenti tecnologici e all’'epoca
tecnologie digitali e che hanno anni di maggiore diffusione della connessione e dell'accesso.
dovuto abituarsi ai nuovi tecnologica.

strumenti in eta adulta.
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Ordine Professionale di appartenenza (O

Seleziona la tua categoria certificata dall'iscrizione all’Albo degli Ordini delle Professioni Sanitarie e Socio Sanitarie

Seleziona Ordine Professionale v

Assistente Sanitario Ruolo (©

Seleziona la posizione che ricopri all'interno dell’'organizzazione in cui operi
Assistente Sociale

Biologo [ fSeIeziona Ruolo v
Chimico Dirigente con incarico di direzione di struttura semplice a valenza dipartimentale o distrettuale -
Dietista Dirigente con incarico professionale di alta specializzazione

Educatore Professionale Dirigente con incarico professionale di altissima professionalita

Farmacista Dirigente con incarico professionale di base

Dirigente con incarico professionale, di consulenza, di studio e di ricerca, ispettivo, di verifica e di
controllo

Libero professionista

Professionista convenzionato

4
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LA TRASFORMAZIONE DIGITALE DEL SISTEMA SANITARIO

Calcola il tuo profilo ideale digitale —

Prossimo step: Scopri il tuo profilo ideale digitale

Sezioni da completare (16)

Applicazioni e Tecnologie - Applicazioni e Tecnologie - Gestione dei Dati Sanitari - Gestione dei Dati Sanitari -
Competenze sui Sistemi Competenze sulle Tecnologie Cultura del Dato Competenze in Ambito Analisi
Informativi Innovative Dati

Vai alla sezione > ’ ‘ Vai alla sezione > 1 ‘ Vai alla sezione > l ‘ Vai alla sezione >
Gestione dei Dati Sanitari - Erogazione di Servizi Sanitari Fondamenti di Sanita Digitale - Fondamenti di Sanita Digitale -
Competenze per la Definizione di Digitali - Competenze sui Competenze Avanzate Competenze Base
Strategie Basate sui Dati Modelli di Erogazione

Vai alla sezione > ’ { Vai alla sezione > ’ ‘ Vai alla sezione > 1 ‘ Vai alla sezione >
Fondamenti di Sanita Digitale - Fondamenti di Sanita Digitale - Fondamenti di Sanita Digitale - Piattaforme di Sanita Digitale -
Competenze di Comunicazione Competenze Manageriali Competenze Trasversali Competenze FSE

Vai alla sezione > ’ ‘ Vai alla sezione > l ‘ Vai alla sezione > 1 ‘ Vai alla sezione >




LA TRASFORMAZIONE DIGITALE DEL SISTEMA SANITARIO 3 S

Calcola il tuo profilo ideale digitale —

Prossimo step: Scopri il tuo profilo ideale digitale

Attenzione: Una volta avviata la sezione, non sara possibile
tornare indietro e partira un timer di 5 minuti.

Al termine del tempo, le risposte verranno automaticamente
inviate.

Sei sicuro di voler iniziare?

Annulla Awvia la sezione
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IL PROFESSIONISTA POTRA QUINDI VALUTARE IL PROPRIO LIVELLO DI COMPETENZE RISPETTO AL PROPRIO PROFILO IDEALE

Applicazionl e

Tecnologle
Sicurezza e Data
Privacy Management
Plattaforme di Erogazione di
Sanita Digitale Servizi Sanitari Dig
e orientamanto indi
Tramite I'autovalutazione il

professionista  otterra |l
che rappresenta il livello
di padronanza reale del professionista

rispetto ai temi del digitale in sanita

ED IDENTIFICARE LE AREE DI MIGLIORAMENTO

Sulla base della combinazione delle
Matrici, il professionista ottiene il

che
rappresenta il livello di padronanza
ideale, quindi atteso in funzione del

suo ruolo, della fascia generazionale

Applicazioni e
Tecnologle

Slcurezza e Data
Privacy Management

Erogazione di
Servizl Sanitarl
Digitall

Plattaforme di
Sanita Digitale

Fondamenti di
Sanitd Digitale 1, orientamento Personas

Applicazioni e —> Accrescimento
Tecnologie ‘ Mantenimento

Sicurezza e Data
Privacy 7 Management

Piattaforme di Erogazione di

Sanita Digitale ‘ ' Servizi Sanitari Digitali

Fondamenti di
Sanita Digitale

[l fra il Radar

individuale e il Radar dell’ideale digitale
definisce I'assegnazione degli obiettivi di

ESD per il professionista
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TeleMedicin@

Mnistiore Al Sotion:

G
PORTALE NAZIONALE E"‘;

TELEMEDICINA, LA SALUTE OLTRE LE DISTANZE

"Stiamo realizzando il portale nazionale per la diffusione della telemedicina,
dedicato ai cittadini, ai professionisti sanitari e a tutti i soggetti coinvolti,

per promuovere e divulgare questa forma innovativa di assistenza sanitaria"

Finanziato | :.ll [taliadomani
dall'Unione europea Ly " N PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILENZA
NextGenerationEU p C y
— easses www.telemedicina.gov.it
| | | | |
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STRUMENTI
COMPETENZE

CORAGGIO
FIDUCIA
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Grazie per l'attenzione!
s.battilomo@sanita.it



